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Il Metodo Lara è un’idea di Cristiano Ghibaudo

Dedicato a te che...
... stai cercando di capire cosa vuoi fare da grande.
... non sai se continuare i tuoi studi o trovare un lavoro.
... non hai ancora capito in quale settore ti piacerebbe    
    specializzarti.
... desideri fare un lavoro che ti piaccia, ma temi che  
    non riesca a garantirti un’autonomia economica.
... vuoi trasformare un’idea o una tua passione in un  
    lavoro, ma non sai come fare.

Il lavoro occupa un tempo significativo nella nostra 
esistenza.

Non è dunque difficile comprendere lo stato d’animo 
di chi vive male questa esperienza, così impor-
tante per l’essere umano.

Ma è davvero impossibile trovare una soluzione a 
questo enigma?
No. Una strada c’è.

Per esempio si può provare a costruire un giusto equi-
librio tra ciò che offre il mercato e ciò che invece è la 
nostra passione (che spessissimo coincide proprio 
con il nostro talento).
 
Ciò che noi amiamo può diventare il nostro lavoro? 
Sì, secondo la protagonista di questo racconto.

Partecipando ai corsi su Il Metodo Lara si possono 
acquisire le competenze necessarie per farlo.

www.ilmetodolara.com
info@ilmetodolara.com

per informazioni:

PASSIONE, 
TALENTO E FUTURO 

SCUOLA E LAVORO: 
ORIENTARE CONSAPEVOLMENTE 

LE PROPRIE SCELTE



GLI INCONTRI CON I RAGAZZI

Cosa offre? Con quali modalità? Il TUO progettoChe cos’è il Metodo Lara?

I ragazzi vengono incontrati in gruppi non troppo nu-
merosi e stimolati con una serie di attività interattive 
sulle seguenti tematiche: 

1. 
Progetti futuri, 

personali e professionali

2. 
Competenze richieste 

dal mercato del lavoro
 

3. 
Passioni personali

4. 
Competenze progettuali

Il mondo della scuola attuale prepara in modo efficace 
prevalentemente in ambito tecnico e scientifico, tra-
scurando competenze di primaria importanza per il 
proprio futuro, come:

● la competenza comunicativa;

● la capacità di gestire la propria emotività e razionali-
tà in funzione del rapporto con il mondo del lavoro;

● la capacità progettuale, ovvero riuscire a pianificare 
il proprio percorso formativo e lavorativo.

Ogni partecipante potrà disporre dei seguenti stru-
menti:

● un book da aggiornare costantemente con i mate-
riali e le slide visionate in aula;

● un sito www.ilmetodolara.com in cui trovare 
approfondimenti, nuovi spunti e interagire in tempo 
reale con altri utenti e con l’autore stesso;

● un progetto personale aggiornato lezione dopo 
lezione in cui vengono rielaborati dal discente i conte-
nuti trattati in aula.

Incontri interattivi e divertenti

Gli incontri si svolgono con modalità interattive che 
mirano a: 

● formare divertendo;

● coinvolgere il partecipante.

● È un percorso (più o meno approfondito a seconda 
del tempo e delle esigenze) in cui viene illustrato un 
metodo vero e proprio, attraverso il quale progettare e 
costruire il proprio futuro professionale.

● Il tutto avviene guidando i ragazzi con le metafore 
contenute nel libro: Le rane che si credevano pe-
sci.

● Attraverso una serie di attività pratiche vengono 
offerte delle indicazioni precise e degli strumenti per 
aiutare a scegliere e a fare.

● Il metodo è semplice, concreto, alla portata di tutti. 

● È una proposta diversa dal solito, che spinge a inter-
rogarsi seriamente e a fare, piuttosto che a lamentasi 
su tutto ciò che non va.


